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KLAUZULA INFORMACYJNA 

(dalej jako „Klauzula”) 

 

 

1 czerwca 2026 roku 

 

 

Szanowny Kandydacie, 

 

W związku z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako „RODO”), my, Zentiva Polska sp. z 

o.o. (dalej jako „Spółka”), działając jako Administrator danych, będąca osobą prawną lub podmiotami należącymi 

do grupy spółek Zentiva, wraz z innymi podmiotami powiązanymi wskazanymi w Polityce prywatności dostępnej 

pod adresem: https://www.zentiva.pl/rodo (dalej łącznie jako „Zentiva” i / lub „my” i / lub „Podmioty 

powiązane”), jako współadministratorzy, zgodnie z art. 13 i 14 RODO, przedstawiamy poniższe informacje. 

 

Niniejsza Klauzula jest skierowana do kandydatów do pracy (dalej jako „Ty”). 

 

1. W jaki sposób pozyskujemy Twoje Dane osobowe 

 

Spółka pozyskuje Twoje Dane osobowe bezpośrednio od Ciebie – w związku z ogłoszeniem rekrutacyjnym i 

procesem selekcji albo w związku z Twoim zainteresowaniem Spółką jako pracodawcą – gdy dobrowolnie 

aplikujesz na wolne stanowisko w Spółce, za pośrednictwem internetowych portali rekrutacyjnych, poczty e-mail 

lub osobiście podczas rozmowy kwalifikacyjnej. 

 

Spółka może również pozyskiwać Twoje Dane osobowe od zewnętrznych dostawców usług rekrutacyjnych i 

selekcyjnych, działających na nasze zlecenie, lub od naszych pracowników, którzy polecają Twoją kandydaturę. 

 

2. Dane osobowe, które możemy przetwarzać 

 

W trakcie procesu rekrutacji i selekcji Spółka może przetwarzać następujące kategorie Twoich Danych 

osobowych: 

 

• Podstawowe dane kandydata: imię i nazwisko; data i miejsce urodzenia; tytuł naukowy; wykształcenie 

(w tym data ukończenia studiów); doświadczenie zawodowe (w tym informacja o poprzednich 

pracodawcach i stanowiskach); numer pozwolenia na pracę i pobyt (jeżeli dotyczy); oświadczenie o 

niepełnosprawności (jeżeli dotyczy); informacje o zdolności do pracy, w tym ewentualnie ograniczonej 

zdolności do pracy (jeżeli dotyczy); informacje o ubezpieczeniu zagranicznym (jeżeli dotyczy); numer 

karty ubezpieczenia zdrowotnego; prawo jazdy (jeżeli dotyczy). 

 

• Dane kontaktowe: prywatny numer telefonu; prywatny adres e-mail. 

 

• Dokumentacja aplikacyjna: list motywacyjny; CV; certyfikaty; inne dokumenty o podobnym 

charakterze. 

 

• Dane z orzeczenia lekarskiego medycyny pracy: w przypadku pozytywnego zakończenia procesu 

rekrutacji i złożenia oferty zatrudnienia, oferta ta może być uzależniona od wyniku badań medycyny 

pracy (w tym psychologicznych); w związku z tym Spółka może przetwarzać wszelkie dane zawarte w 

orzeczeniu lekarskim (np. imię i nazwisko, adres, data urodzenia, dane o ubezpieczeniu zdrowotnym, 

zdolność / niezdolność do pracy itp.). 

 

Poza powyższymi danymi Spółka może przetwarzać inne Dane osobowe w zakresie, w jakim zostaną one 

dobrowolnie przekazane w trakcie procesu rekrutacji i selekcji. 

 

W celu przeprowadzenia procesu rekrutacji i selekcji nie potrzebujemy innych Danych osobowych, w 

szczególności kopii dowodu osobistego, danych o stanie zdrowia (z wyjątkiem oświadczenia o 

niepełnosprawności lub ograniczonej zdolności do pracy oraz danych z orzeczenia medycyny pracy), ani danych 

o karalności – dlatego uprzejmie prosimy, aby ich nie przekazywać. 

 



 

2 

Jeżeli jednak przekażesz takie niezamówione i niepotrzebne Dane osobowe, w miarę możliwości zostaną one 

zwrócone Tobie lub usunięte – według naszego wyboru, bez uprzedzenia, ze skutkiem natychmiastowym. 

 

3. Cele przetwarzania Danych osobowych oraz podstawy prawne 

 

W związku z poniższymi celami przetwarzania możemy opierać się na naszym prawnie uzasadnionym interesie, 

zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO, gdy przetwarzanie jest niezbędne dla realizacji naszych prawnie uzasadnionych 

interesów, które nie są nadrzędne wobec Twoich interesów lub podstawowych praw i wolności. Do tych interesów 

Zentiva należą w szczególności: 

• rekrutacja i zarządzanie zasobami ludzkimi, BHP oraz sytuacjami awaryjnymi; 

• przygotowywanie i prowadzenie raportów wewnętrznych oraz analiz na potrzeby programów 

rekrutacyjnych; 

• zarządzanie bezpieczeństwem fizycznym oraz ochrona osób i mienia. 

 

4. Warunki ujawniania Twoich Danych osobowych 

 

Możemy ujawniać Twoje Dane osobowe innym Podmiotom powiązanym w ramach Zentiva, w uzasadnionych 

celach biznesowych, zgodnie z obowiązującym prawem. Informacje o Podmiotach powiązanych mających dostęp 

do danych znajdują się w Polityce prywatności dostępnej pod adresem: https://www.zentiva.pl/rodo. 

 

Ponadto możemy ujawniać Twoje Dane osobowe: 

• Tobie oraz – w stosownych przypadkach – Twoim upoważnionym przedstawicielom; 

• dostawcom usług operacyjnych (np. archiwizacja i przechowywanie dokumentacji, ochrona fizyczna, 

kurierzy, usługi telekomunikacyjne); 

• właściwym instytucjom / organom publicznym (centralnym i / lub lokalnym), w tym organom właściwym 

w sprawach prawa pracy, podatków, kwalifikacji zawodowych, egzekucji prawa, sądom i organom 

ścigania; 

• naszym doradcom (np. audytorom, prawnikom); 

• partnerom biznesowym, inwestorom, cesjonariuszom (rzeczywistym lub potencjalnym), w związku z 

transakcjami korporacyjnymi (w tym m.in. fuzjami, przejęciami, cesją wierzytelności lub sprzedażą 

aktywów). 

 

W przypadku powierzenia przetwarzania danych podmiotowi trzeciemu (dalej jako „Procesor”), podmiot ten 

będzie związany umową oraz zobowiązany do przetwarzania danych wyłącznie zgodnie z naszymi pisemnymi 

instrukcjami oraz do stosowania odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych zapewniających 

bezpieczeństwo i poufność danych. 

 

W przypadku przekazywania danych poza Unię Europejską i / lub Europejski Obszar Gospodarczy, dokonamy 

tego wyłącznie zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa, stosując odpowiednie środki 

zabezpieczające i – w stosownych przypadkach – informując Cię o tym. 

 

5. Bezpieczeństwo Danych osobowych 

 

Wdrożyliśmy odpowiednie środki techniczne i organizacyjne mające na celu ochronę Twoich Danych osobowych 

przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem, utratą, zmianą, nieuprawnionym ujawnieniem, 

dostępem oraz innymi niezgodnymi z prawem formami przetwarzania, zgodnie z obowiązującym prawem. 

 

Ponieważ Internet jest systemem otwartym, transmisja danych za jego pośrednictwem nie jest w pełni bezpieczna. 

Pomimo stosowania odpowiednich środków ochrony nie możemy zagwarantować pełnego bezpieczeństwa danych 

przesyłanych przez Internet – przesyłasz je na własne ryzyko i jesteś odpowiedzialny za zapewnienie ich 

bezpiecznej transmisji. 

 

6. Okres przechowywania Danych osobowych 

 

W przypadku dobrowolnego złożenia aplikacji w odpowiedzi na proces rekrutacyjny prowadzony przez Spółkę, 

przechowujemy Twoje Dane osobowe przez rok kalendarzowy, w którym prowadzona jest rekrutacja, lub przez 

okres przedawnienia roszczeń (np. 3 lata od dnia otrzymania informacji o decyzji odmownej), albo przez okres 

wymagany powszechnie obowiązującymi przepisami prawa o archiwizacji. 

 

https://www.zentiva.pl/rodo
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W przypadku dobrowolnego przekazania danych bez ogłoszonego procesu rekrutacyjnego, dane są 

przechowywane przez okres wskazany powyżej, o ile odpowiadają wymaganiom aktualnych wolnych stanowisk; 

w przeciwnym razie są usuwane. 

 

7. Twoje prawa 

 

O ile powszechnie obowiązujące przepisy prawa nie stanowią inaczej, przysługują Ci następujące prawa: 

• prawo dostępu; 

• prawo do sprostowania; 

• prawo do usunięcia danych („prawo do bycia zapomnianym”); 

• prawo do ograniczenia przetwarzania; 

• prawo do przenoszenia danych; 

• prawo sprzeciwu; 

• prawo do wycofania zgody; 

• prawo do wniesienia skargi do właściwego organu ochrony danych osobowych (w Polsce: Prezes Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych); 

• prawo do niepodlegania zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 

 

Szczegóły dostępne są w Polityce prywatności dostępnej pod adresem: https://www.zentiva.pl/rodo . 

 

Obecnie nie podlegasz decyzjom opartym wyłącznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych, w tym 

profilowaniu. 

 

Z wyjątkiem prawa do wniesienia skargi do organu nadzorczego, prawa te mogą być realizowane poprzez kontakt: 

• e-mail: dpo@zentiva.com;  

• pocztą: Zentiva Polska sp. z o.o., ul. Bonifraterska 17, 00-203 Warszawa. 

 

8. Zmiany Klauzuli 

 

Niniejsza Klauzula może być okresowo zmieniana lub aktualizowana w celu odzwierciedlenia zmian w praktykach 

przetwarzania danych lub zmian w powszechnie obowiązujących przepisach prawa. Zalecamy regularne 

zapoznawanie się z jej treścią na naszych stronach internetowych. 

 

9. Słownik pojęć 

 

O ile niniejsza Klauzula nie stanowi inaczej, terminy pisane wielką literą mają znaczenie nadane im w Polityce 

prywatności dostępnej pod adresem: https://www.zentiva.pl/rodo . 

https://www.zentiva.pl/rodo
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