KLAUZULA INFORMACYJNA
(dalej jako ,,Klauzula™)

1 czerwca 2026 roku

Szanowny Kandydacie,

W zwiazku z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako ,,RODO”), my, Zentiva Polska sp. z
0.0. (dalej jako ,,Spotka™), dziatajac jako Administrator danych, bedaca osobg prawng lub podmiotami nalezacymi
do grupy spétek Zentiva, wraz z innymi podmiotami powigzanymi wskazanymi w Polityce prywatnosci dostepnej
pod adresem: https://www.zentiva.pl/rodo (dalej tacznie jako ,,Zentiva” i / lub ,,my” i / lub ,,Podmioty
powigzane”), jako wspdtadministratorzy, zgodnie z art. 13 i 14 RODO, przedstawiamy ponizsze informacje.

Niniejsza Klauzula jest skierowana do kandydatéw do pracy (dalej jako ,,Ty”).
1. W jaki sposob pozyskujemy Twoje Dane osobowe

Spotka pozyskuje Twoje Dane osobowe bezposrednio od Ciebie — w zwiazku z ogloszeniem rekrutacyjnym i
procesem selekcji albo w zwigzku z Twoim zainteresowaniem Spotka jako pracodawca — gdy dobrowolnie
aplikujesz na wolne stanowisko w Spotce, za posrednictwem internetowych portali rekrutacyjnych, poczty e-mail
lub osobiscie podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.

Spotka moze réwniez pozyskiwaé Twoje Dane osobowe od zewngtrznych dostawcow ustug rekrutacyjnych i
selekcyjnych, dziatajacych na nasze zlecenie, lub od naszych pracownikow, ktdrzy polecaja Twoja kandydature.

2. Dane osobowe, ktére mozemy przetwarzaé

W trakcie procesu rekrutacji i selekcji Spotka moze przetwarza¢ nastepujace kategorie Twoich Danych
osobowych:

*  Podstawowe dane kandydata: imi¢ i nazwisko; data i miejsce urodzenia; tytut naukowy; wyksztatcenie
(w tym data ukonczenia studiow); doswiadczenie zawodowe (w tym informacja o poprzednich
pracodawcach i stanowiskach); numer pozwolenia na prace i pobyt (jezeli dotyczy); o$§wiadczenie o
niepetnosprawnosci (jezeli dotyczy); informacje o zdolnosci do pracy, w tym ewentualnie ograniczonej
zdolnosci do pracy (jezeli dotyczy); informacje o ubezpieczeniu zagranicznym (jezeli dotyczy); numer
karty ubezpieczenia zdrowotnego; prawo jazdy (jezeli dotyczy).

*  Dane kontaktowe: prywatny numer telefonu; prywatny adres e-mail.

*  Dokumentacja aplikacyjna: list motywacyjny; CV; certyfikaty; inne dokumenty o podobnym
charakterze.

. Dane z orzeczenia lekarskiego medycyny pracy: w przypadku pozytywnego zakonczenia procesu
rekrutacji i zlozenia oferty zatrudnienia, oferta ta moze by¢ uzalezniona od wyniku badan medycyny
pracy (w tym psychologicznych); w zwigzku z tym Spoétka moze przetwarza¢ wszelkie dane zawarte w
orzeczeniu lekarskim (np. imi¢ i nazwisko, adres, data urodzenia, dane o ubezpieczeniu zdrowotnym,
zdolno$¢ / niezdolno$¢ do pracy itp.).

Poza powyzszymi danymi Spotka moze przetwarza¢ inne Dane osobowe w zakresie, w jakim zostang one
dobrowolnie przekazane w trakcie procesu rekrutacji i selekcji.

W celu przeprowadzenia procesu rekrutacji i selekcji nie potrzebujemy innych Danych osobowych, w
szczeg6lno$ci kopii dowodu osobistego, danych o stanie zdrowia (z wyjatkiem o$wiadczenia o
niepetnosprawnosci lub ograniczonej zdolnosci do pracy oraz danych z orzeczenia medycyny pracy), ani danych
o karalnosci — dlatego uprzejmie prosimy, aby ich nie przekazywac.



Jezeli jednak przekazesz takie niezamowione i niepotrzebne Dane osobowe, w miar¢ mozliwo$ci zostang one
zwrocone Tobie lub usunigte — wedtug naszego wyboru, bez uprzedzenia, ze skutkiem natychmiastowym.

3. Cele przetwarzania Danych osobowych oraz podstawy prawne

W zwiazku z ponizszymi celami przetwarzania mozemy opiera¢ si¢ na naszym prawnie uzasadnionym interesie,
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. fRODO, gdy przetwarzanie jest niezb¢dne dla realizacji naszych prawnie uzasadnionych
interesow, ktore nie sa nadrzgdne wobec Twoich intereséw lub podstawowych praw i wolno$ci. Do tych interesow
Zentiva naleza w szczego6lnosci:

»  rekrutacja i zarzadzanie zasobami ludzkimi, BHP oraz sytuacjami awaryjnymi;

e przygotowywanie 1 prowadzenie raportow wewngtrznych oraz analiz na potrzeby programéw

rekrutacyjnych;
*  zarzadzanie bezpieczenstwem fizycznym oraz ochrona osob i mienia.

4. Warunki ujawniania Twoich Danych osobowych
Mozemy ujawnia¢ Twoje Dane osobowe innym Podmiotom powigzanym w ramach Zentiva, w uzasadnionych

celach biznesowych, zgodnie z obowigzujacym prawem. Informacje o Podmiotach powigzanych majacych dostep
do danych znajduja si¢ w Polityce prywatno$ci dostepnej pod adresem: https://www.zentiva.pl/rodo.

Ponadto mozemy ujawnia¢ Twoje Dane osobowe:

. Tobie oraz — w stosownych przypadkach — Twoim upowaznionym przedstawicielom;

. dostawcom ustug operacyjnych (np. archiwizacja i przechowywanie dokumentacji, ochrona fizyczna,
kurierzy, ustugi telekomunikacyjne);

*  wiladciwym instytucjom / organom publicznym (centralnym i/ lub lokalnym), w tym organom wiasciwym
w sprawach prawa pracy, podatkow, kwalifikacji zawodowych, egzekucji prawa, sadom i organom
$cigania;

*  naszym doradcom (np. audytorom, prawnikom);

*  partnerom biznesowym, inwestorom, cesjonariuszom (rzeczywistym lub potencjalnym), w zwigzku z
transakcjami korporacyjnymi (w tym m.in. fuzjami, przejeciami, cesjg wierzytelnosci lub sprzedaza
aktywow).

W przypadku powierzenia przetwarzania danych podmiotowi trzeciemu (dalej jako ,,Procesor”), podmiot ten
bedzie zwigzany umowa oraz zobowiazany do przetwarzania danych wylacznie zgodnie z naszymi pisemnymi
instrukcjami oraz do stosowania odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
bezpieczenstwo i poufno$é danych.

W przypadku przekazywania danych poza Uni¢ Europejska i / lub Europejski Obszar Gospodarczy, dokonamy
tego wylacznie zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, stosujac odpowiednie S$rodki
zabezpieczajace i — w stosownych przypadkach — informujac Ci¢ o tym.

5. Bezpieczenstwo Danych osobowych

WdrozyliSmy odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne majace na celu ochrong Twoich Danych osobowych
przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem, utrata, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem,
dostgpem oraz innymi niezgodnymi z prawem formami przetwarzania, zgodnie z obowigzujacym prawem.

Poniewaz Internet jest systemem otwartym, transmisja danych za jego posrednictwem nie jest w pelni bezpieczna.
Pomimo stosowania odpowiednich srodkow ochrony nie mozemy zagwarantowaé petnego bezpieczenstwa danych
przesylanych przez Internet — przesylasz je na wilasne ryzyko i jestes odpowiedzialny za zapewnienie ich
bezpiecznej transmisji.

6.  Okres przechowywania Danych osobowych

W przypadku dobrowolnego zlozenia aplikacji w odpowiedzi na proces rekrutacyjny prowadzony przez Spotke,
przechowujemy Twoje Dane osobowe przez rok kalendarzowy, w ktorym prowadzona jest rekrutacja, lub przez
okres przedawnienia roszczen (np. 3 lata od dnia otrzymania informacji o decyzji odmownej), albo przez okres
wymagany powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa o archiwizacji.


https://www.zentiva.pl/rodo

W przypadku dobrowolnego przekazania danych bez ogloszonego procesu rekrutacyjnego, dane s3
przechowywane przez okres wskazany powyzej, o ile odpowiadaja wymaganiom aktualnych wolnych stanowisk;
W przeciwnym razie sg usuwane.

7. Twoje prawa

O ile powszechnie obowigzujace przepisy prawa nie stanowig inaczej, przystuguja Ci nastepujace prawa:

*  prawo dostgpu;

*  prawo do sprostowania;

*  prawo do usunigcia danych (,,prawo do bycia zapomnianym”);

e prawo do ograniczenia przetwarzania;

e prawo do przenoszenia danych;

*  prawo sprzeciwu;

»  prawo do wycofania zgody;

»  prawo do wniesienia skargi do wlasciwego organu ochrony danych osobowych (w Polsce: Prezes Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych);

*  prawo do niepodlegania zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Szczegodty dostepne sa w Polityce prywatno$ci dostepnej pod adresem: https://www.zentiva.pl/rodo .

Obecnie nie podlegasz decyzjom opartym wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych, w tym
profilowaniu.

Z wyjatkiem prawa do wniesienia skargi do organu nadzorczego, prawa te moga by¢ realizowane poprzez kontakt:
. e-mail: dpo@zentiva.com;
. poczty: Zentiva Polska sp. z o.0., ul. Bonifraterska 17, 00-203 Warszawa.

8. Zmiany Klauzuli

Niniejsza Klauzula moze by¢ okresowo zmieniana Iub aktualizowana w celu odzwierciedlenia zmian w praktykach
przetwarzania danych lub zmian w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa. Zalecamy regularne
zapoznawanie si¢ z jej trescig na naszych stronach internetowych.

9. Slownik pojeé

O ile niniejsza Klauzula nie stanowi inaczej, terminy pisane wielkg literg majg znaczenie nadane im w Polityce
prywatnosci dostgpnej pod adresem: https://www.zentiva.pl/rodo .
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