POLITYKA PRYWATNOSCI dotyczaca Speak-Up i systemu zgloszen wewnetrznych
(Whistleblowing)

1 czerwca 2026 roku

W Zentiva Polska sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, adres siedziby: ul. Bonifraterska 17, 00-203 Warszawa,
wpisanej do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem
KRS: 0000691403, posiadajacej numer NIP: 7010711290, numer REGON: 368094510, numer BDO:
000101321, o kapitale zaktadowym w wysokoséci 132 097 500,00 zt (,,my”, ,nas” lub ,nasz”)
zobowigzujemy si¢ do utrzymywania najwyzszych standardow uczciwosci i odpowiedzialnosci.

Nasza platforma do zgtaszania nieprawidtowosci (,,Platforma”) umozliwia zglaszanie niewlasciwego
postepowania lub naruszen powszechnie obowigzujacych przepisow prawa prawa i polityk firmy w zakresie
opisanym ponizej.

Niniejsza klauzula informacyjna wyjasnia, w jaki sposob zbieramy, wykorzystujemy i chronimy Twoje
dane osobowe, gdy korzystasz z Platformy zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogo6lnym rozporzadzeniem o ochronie danych) (,,RODO”).

Niniejsza klauzula informacyjna ma na celu omowienie aspektow prywatnosci danych wynikajacych z
procesu zglaszania naruszen Zentiva, podzielonego na Speak-Up lub Whistleblowing.

(A) W jaki sposob uzyskujemy Twoje dane osobowe

W procesie otrzymywania, rejestrowania, badania, dokumentowania i rozwigzywania zgtaszanych naruszen
(Speak-Up Iub Whistleblowing), mozemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe uzyskane bezposrednio od
Ciebie lub posrednio, np. podczas rozméw bezposrednich, rozmoéw telefonicznych lub na pi$mie,
elektronicznie i/lub na papierze.

W przypadku, gdy dziatasz w stosunku do nas jako osoba zglaszajaca lub sygnalista, uzyskujemy Twoje
dane osobowe bezposrednio od Ciebie, z wyjatkiem przypadku, gdy zgloszenie jest dokonywane
anonimowo.

W przypadku, gdy jeste$ osoba, ktorej dotyczy zgloszenie, mozemy uzyskaé Twoje dane osobowe
bezposrednio od Ciebie lub posrednio od osoby zgtaszajacej lub sygnalisty.

(B) Cele przetwarzania, dla ktérych dane osobowe sq przeznaczone, a takze podstawa prawna
takiego przetwarzania

Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe w nastgpujacych celach i w oparciu o nastepujace podstawy
prawne, w zaleznosci od przypadku:
1. odbieranie, rejestrowanie, badanie, dokumentowanie i rozwigzywanie zglaszanych naruszen
(Speak-Up Iub Whistleblowing), gdzie bedziemy opierac nasze przetwarzanie na:
a) spelnieniu wymogdéw prawnych, zgodnie z art. 6 ust. (1) lit. ¢) RODO (w przypadku
Whistleblowing); odpowiednio
b) uzasadnionym interesie, zgodnie z art. 6 ust. (1) lit. f) RODO (w przypadku Speak-Up),
odpowiednio, zapobieganiu, wykrywaniu i badaniu wykroczen, w tym konfliktu interesow,
przeciwdziataniu przekupstwu, oszustwom i praniu pienigdzy lub finansowaniu aktow
terrorystycznych oraz analizie i zarzadzaniu ryzykiem komercyjnym;

il. dokumentowanie otrzymanego przez nas zgloszenia:
a) sporzadzenie nagrania rozmowy w trwatej i dostgpnej formie, gdzie przetwarzanie bedzie
oparte na Twojej zgodzie, zgodnie z art. 6 ust. (1) lit. a) RODO; lub
b) sporzadzenie petnego i doktadnego zapisu rozmowy, gdzie przetwarzanie bgdzie oparte na:

. spelnieniu wymogoéw prawnych, zgodnie z art. 6 ust. (1) lit. ¢) RODO (w przypadku
Whistleblowing); odpowiednio
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. uzasadnionym interesie, zgodnie z art. 6 ust. (1) lit. f) RODO (w przypadku Speak-Up),
odpowiednio, zapobieganiu, wykrywaniu i badaniu wykroczen, w tym konfliktu
interesow, przeciwdziataniu przekupstwu, oszustwom 1 praniu pieniedzy lub
finansowaniu aktow terrorystycznych oraz analizie i1 zarzadzaniu ryzykiem
komercyjnym;

iii. ujawnienie Twojej tozsamosci jako sygnalisty, gdzie przetwarzanie bedzie oparte na Twojej
zgodzie, zgodnie z art. 6 ust. (1) lit. a) z RODO, wyrazonej poprzez wypehienie udostepnionego
przez nas formularza zgody.

W przypadku, gdy Ty, jako osoba zglaszajaca lub sygnalista, nie wyrazisz zgody na udokumentowanie
zgloszenia poprzez transkrypcje¢ lub nagranie rozmowy, zostaniesz poproszony o zgloszenie naruszenia w
formie pisemnej, na papierze, zwracajac si¢ do odpowiedniej osoby ds. compliance (w przypadku Speak-
Up) lub naszej Wyznaczonej Osoby (w przypadku Whistleblowing), lub w formie elektronicznej, za
posrednictwem Platformy (szczegodty sa dostepne tutaj) lub na dedykowany adres do korespondencji

elektroniczne;j:
1. whistleblowing-pl@zentiva.com
1. compliance@zentiva.com

(C) Dane osobowe, ktore mozemy przetwarzac

Mozemy przetwarzaé, w caloéci lub w czgsdci, nastgpujace kategorie danych osobowych dotyczacych
Ciebie, w zwigzku z celami przetwarzania opisanymi w niniejszej klauzuli informacyjne;j:

. dane identyfikacyjne: imi¢, nazwisko, podpis wiasnorgczny i/lub elektroniczny, w tym podpis
elektroniczny uzyskany za pomoca urzadzen elektronicznych i/lub kwalifikowany;
. dane zawodowe: kontekst zawodowy, w ktorym uzyskano zgloszone informacje (np. miejsce

pracy, raport z pracy/ustug, funkcja, itp.), informacje dotyczace dziatalnosci osoby, takie jak jej
stosunki zawodowe i zachowanie ekonomiczne lub spoteczne;

. dane kontaktowe: prywatny/stuzbowy numer telefonu, prywatny/stuzbowy adres
korespondencji  elektronicznej (e-mail), fizyczny adres korespondencyjny, tresé
fizycznej/elektronicznej komunikacji;

. dane dotyczace naruszen, do ktdrych odnosi si¢ zgloszenie, w tym dowody na ich poparcie;

. wszelkie inne kategorie danych osobowych przydatne, istotne i rozstrzygajace dla rozwigzania
W ten sposob otrzymanego zgtoszenia (np. dane dotyczace represji, Srodkow naprawczych, itp.).

(D)  Warunki, na jakich mozemy ujawni¢ Twoje dane osobowe
Twoje dane osobowe sa przeznaczone do wykorzystania przez nas jako administratora danych osobowych.

Twoja tozsamo$¢ jako osoby zglaszajacej lub sygnalisty oraz informacje, ktore umozliwityby Twoja
bezposrednia lub posrednia identyfikacje¢, sa poufne, z wyjatkiem przypadkow, gdy:
. udzielites wyraznej zgody; lub
. mamy prawny obowiazek ujawnienia Twojej tozsamosci, zgodnie z warunkami i ograniczeniami
okreslonymi przez obowigzujace prawo, w ktorym to przypadku zostaniesz poinformowany o
ujawnieniu tozsamoS$ci 1 przyczyn ujawnienia poufnych danych, o ktorych mowa, z
wyprzedzeniem, na pismie; taki obowigzek nie istnieje w przypadku, gdy informacje zagrazalyby
dochodzeniom lub postepowaniu sgdowemu;
. osoba zglaszajaca lub sygnalista ztosliwie sktada falszywe oswiadczenie.

Ponadto Twoja tozsamos$¢ jako osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, a takze osoby trzeciej wskazanej w
zgloszeniu, a takze informacje umozliwiajgce Twoja bezposrednig lub posrednig identyfikacje sg poufne
tak dtugo, jak dtugo trwaja dalsze dzialania zwigzane ze zgloszeniem, chyba ze w wyniku rozstrzygnigcia
zgloszenia okaze sig, ze nie jeste§ winny naruszenia prawa bedacego przedmiotem zgloszenia.

Aby zrealizowa¢ cele przetwarzania Twoich danych osobowych, Twoje dane osobowe moga zostaé
ujawnione:
. Tobie i, w stosownych przypadkach, Twoim wyznaczonym przedstawicielom;
. organom publicznym 1 instytucjom, ktére zgodnie ze szczegdlnymi powszechnie
obowiazujacymi przepisami prawa przyjmuja i rozpatruja w ramach swoich kompetencji
zgloszenia dotyczace naruszen prawa,
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. innym organom i instytucjom publicznym, do ktorych przekazywane sa zgloszenia w celu
wiasciwego rozstrzygniecia;

° innym podmiotom prawnym wchodzacym w sklad grupy Zentiva, w razie potrzeby (liste
podmiotéw prawnych wchodzacych w sktad grupy Zentiva mozna wyswietli¢ tutaj);
. innym partnerom (z ktorym zawarte sa wlasciwe umowy) bezposrednio lub posrednio

zaangazowanym w przyjmowanie, rejestrowanie, badanie, dokumentowanie i rozwigzywanie
zgloszen (np. dostawcy ushug operacyjnych, takich jak telekomunikacja, IT, ustugi
archiwizacyjne, itp.);

. naszym zewnetrznym konsultantom (np. audytorzy, prawnicy, itp.).

Platforma jest technicznie obstugiwana przez naszego dostawce, zobowigzanego do zachowania poufnosci
(FaceUp Technology s.r.o.), za posrednictwem rozwigzania w chmurze (powiadomienie o ochronie
prywatnosci FaceUp Technology s.r.o. jest dostepne tutaj).

Jesli przekazemy Twoje dane osobowe poza Uni¢ Europejska i/lub Europejski Obszar Gospodarczy,
zrobimy to wylgcznie przestrzegajac powszechnie obowigzujacych przepisd6w prawa, stosujac odpowiednie
srodki ochrony i powiadamiajac Cie, kiedy i jesli bedzie to stosowne.

Twoje dane osobowe nie beda podlega¢ decyzji opartej na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu.

(E) Prawa przystugujace Ci w zwigzku z Twoimi danymi osobowymi

Jezeli powszechnie obowigzujace przepisy prawa nie stanowig inaczej, przystuguja Ci nastgpujace prawa
w zwiazku z Twoimi danymi osobowymi przetwarzanymi w ten sposob:
. prawo dostepu;
prawo do sprostowania;
prawo do usuniecia/bycia zapomnianym;
prawo do ograniczenia przetwarzania;
prawo do sprzeciwu;
prawo do przenoszenia danych;
prawo do cofnigcia zgody;
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;
prawo do niepodlegania decyzji opartej wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu,
w tym profilowaniu.

W przypadku gdy przetwarzanie Twoich danych osobowych opiera si¢ wylacznie na Twojej zgodzie,
masz prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Z wyjatkiem prawa do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, jak okreslono
powyzej, prawa te mozna wykonywaé, wysylajac pisemne zadanie do Inspektora Ochrony Danych,
korzystajac ze wszystkich lub niektorych danych kontaktowych wymienionych ponizej:

. adres e-mail: DPO@gzentiva.com; i/lub
. w naszej siedzibie [Zentiva Polska sp. z 0.0., ul. Bonifraterska 17, 00-203 Warszawa]; i/lub
. wypehniajac formularz dostepny tutaj: https://www.zentiva.pl/rodo/wniosek-o-wykonanie-praw.

(F)  Okres przechowywania Twoich danych osobowych

Bedziemy przechowywaé Twoje dane osobowe przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w
ktorym zakonczono dziatania nastgpcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.
Niemniej jednak, w przypadku gdy przepisy prawa szczegélnego maja zastosowanie do zgloszonego
naruszenia, okres przechowywania Twoich danych osobowych moze zosta¢ przedluzony o okres
przechowywania przewidziany w tym celu przez odpowiednie prawo szczegdlne. Po uplywie
wspomnianego okresu przechowywania usuniemy w ten sposob przetworzone dane osobowe, niezaleznie
od ich formy (forma papierowa lub elektroniczna, itp.).

(G) Zmiany niniejszej klauzuli informacyjnej
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Regularnie dokonujemy przegladu niniejszej klauzuli informacyjnej bez wczesniejszego powiadomienia,
ale ze skutkiem natychmiastowym. Bedziemy informowac¢ o wszelkich zmianach poprzez aktualizacje
niniejszej klauzuli informacyjnej online.



