Zentiva - Polityka réznorodnosci i wigczania

Zentiva to dynamicznie rozwijajgca sie europejska firma farmaceutyczna. Zatrudnia 4,5 tys. oséb
pracujgcych w 30 krajach z myslg o tym, by przyczyniac sie do poprawy zdrowia milionéw ludzi w
Europie i nie tylko poprzez dostarczanie wysokiej jakosci lekéw na recepte i marek konsumenckich w
przystepnych cenach.

W Zentivie tworzymy réznorodne i wtgczajgce miejsce pracy, gdzie kazdy moze by¢ sobg i w miare
swoich mozliwosci przyczyniac sie do rozwoju firmy. Wiemy, ze kazdy ma inne potrzeby, inne
doswiadczenia i mozliwosci. JesteSmy dumni z niesamowitego zaangazowania pracownikow Zentivy.
Wierzymy, ze nasza réznorodnosc¢ stanowi zrédto ogromnej energii i sity.

Nasze zaangazowanie we wspieranie réznorodnosci i wtgczania spotecznego jest nieodtgcznym
elementem naszych szesciu Supermocy-SuperPowerZ (wartosci i zachowan, ktérymi sie kierujemy),
ktére powstaty w 2019 roku, kiedy to zaczelismy dziatalnos¢ jako nowa, niezalezna firma. W Zentivie
na co dzien robimy wszystko, by tworzy¢ kulture wtaczania: , JesteSmy otwarci, zyczliwi i zachecamy
pracownikéw, by odkrywali swoje mozliwosci. Cenimy réznorodnos¢, wykorzystujemy mocne strony
kazdego z nas.”

Nasza polityka odwotuje sie do zasad rownosci i poczucia przynaleznosci. Pracownicy Zentivy sg
traktowani sprawiedliwie i rGwno, z szacunkiem i godnoscia. Nie zgadzamy sie na zadne przejawy
nekania, dyskryminacji, zachowan odwetowych, zastraszania, ponizania, przesladowania,
traktowania w sposdb niesprawiedliwy ani na zadne niewfasciwe zachowania. Prowadzimy
dziatania majgce na celu uswiadamianie pracownikéw Zentivy i zaznajamianie ich z ta
problematyka, abysmy dzieki temu mogli wywigzywad sie z naszych zobowigzan. Wdrozylismy
odpowiednie polityki pracownicze przygotowane w celu rozwigzywania wszelkich
nieprawidtowosci, ktére mogg wystgpic.

W naszych zespotach kierowniczych udato nam sie osiggngé rownowage pfici, ale wiemy, ze czeka
nas jeszcze sporo pracy na poziomie zarzadu firmy. 45% stanowisk kierowniczych i 54% wszystkich
pracownikéw stanowig kobiety. Dane na temat zréwnowazonej reprezentacji ptci regularnie
aktualizujemy na naszych stronach internetowych.

Poczucie przynaleznosci bierze sie z aktywnego zaangazowania naszych pracownikéw w realizacje
misji Zentivy, stworzonego przez nas przyjaznego srodowiska pracy, elastycznosci z jakg wdrazamy te
zasady do naszej codziennej pracy, aktywnego wstuchiwania sie w gtos naszych pracownikéw
kazdego dnia, tygodnia, roku przez ankiety dotyczgce poziomu zaangazowania pracownikéw.
Wzmacniajg je dziatania podejmowane w celu zwiekszania naszego wptywu spotecznego
indywidualnie i zespotowo w ramach naszego programu zréwnowazonego rozwoju i zaangazowania
spotecznego #WeHelpOthers.

Zentiva pragnie stworzy¢ wspaniatg firme farmaceutyczng. Nasza polityka réznorodnosci i wtgczania

nawigzuje do naszego Kodeksu Etycznego, naszych Supermocy i polityk pracowniczych, stanowigc
cze$¢ naszego DNA. Postepy firmy w tym zakresie nadzoruje Komitet Wykonawczy Zentivy.
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